
Teillohnmodell

Arbeitsmarktbezogen In einem motivierenden und unterstützenden Arbeitsumfeld 
werden Produkte hergestellt oder Dienstleistungen erbracht. Die 
Arbeitsleistung wird regulär am Markt angeboten.

Klientenzentriert Den aktuellen Ressourcen und Möglichkeiten kann mit mit soge-
nannten Shaped Jobs Rechnung getragen werden.

Massgeschneidert Entsprechend der aktuellen Leistungsfähigkeit wird ein Arbeits-
platz in einem Sozialen Betrieb eingerichtet. In regelmässigen 
Standortbestimmungen mit der oder dem Vorgesetzten werden 
die Anforderungen angepasst.

Langfristig Teillohnstellen sind auf langfristige Stabilität angelegt. Das fördert 
die Gesundheit, stärkt das Selbstwertgefühl und macht die Teil-
nehmenden fit für den ersten Arbeitsmarkt

Entlastend Im Teillohnmodell des Vereins Lernwerk fallen keine Programm-
kosten an. Nach Absprache können zusätzliche Module gebucht 
werden, zum Beispiel Deutsch- oder Bewerbungskurse.

Benefit

Teillohn: Eine Teillohnstelle ist eine auf unbefristete Dauer ange-
legte Anstellung im zweiten Arbeitsmarkt. Sie ermöglicht Sozial-
hilfe beziehenden Personen, einer geregelten Arbeit nachzugehen. 
Das stärkt das Selbstwertgefühl und verbessert die Gesundheit.

Unbefristete Anstellung
50–80%

Teillohnmitarbeitende schliessen einen unbefristeten Arbeits- 
vertrag ab und sind Mitarbeitende des Lernwerks.

Refinanzierung  – Der Sozialdienst refinanziert 90% des ausbezahlten Lohns. 
 – Er übernimmt die Sozialleistungen der/des Teillohnmitarbeiten-
den, die Reisespesen sowie die Integrationszulage. 

 – Zudem übernimmt der Sozialdienst einmalige Kosten während 
der Probezeit (CHF 1000.–) und allfällige Kurskosten.

 – Der ausgerichtete Teillohn entspricht der maximalen Höhe  
der Sozialhilfe.

Gut zu wissen
Voraussetzungen Stellenlose Sozialhilfe beziehende Personen, 

 – die Motivation für eine regelmässige, verbindliche Arbeits-
leistung in einem Team mitbringen,

 – die aktuell keine Chance auf Integration im ersten Arbeitsmarkt 
haben,

 – deren Arbeitsmöglichkeiten zu einer offenen Teillohnstelle 
passen.

Anmeldung Anmeldung durch den zuständigen Sozialdienst

Ablauf  – Vorstellungsgespräch mit anschliessender Rückmeldung 
 – Abschluss einer Refinanzierungsvereinbarung zwischen  
Sozialdienst und Lernwerk

 – Unbefristete Anstellung (Probezeit: 2 Monate)

Weitere Informationen lernwerk.ch/teillohn

https://www.lernwerk.ch/soziale-integration-sozialhilfe-teillohn.html



